
สวนท่ี ๒
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๑. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต

๑.๑ การสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกบคุลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

๑.๑.๑ (๑) โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมแก
เจาหนาท่ีอบต.

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๑.๑.๑ (๒) โครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
สมัมนา เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการ
ปฏบิตัิงาน

๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐

๑.๑.๑ (๓) โครงการพัฒนาบคุลากร เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ
การจัดการศกึษา

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๑.๑.๑ (๔) มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ๐
๑.๑.๒ (๑) กิจกรรมเสริมสรางความซ่ือสตัย สุจริต และ
ปลกูฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานทจุริต

๐ ๐ ๐ ๐

๑.๒ การสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน

๑.๒ (๑) โครงการเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว สืบสานแนวพระ
ราชดําริ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑.๒ (๒) โครงการสงเสริมการอนุรักษปาตนนํ้า ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐
๑.๒ (๓) โครงการวังประจันนาอยู สูสังคมสเีขียว ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐
๑.๒ (๔) โครงการคลองสวยน้าํใส ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐
๑.๒ (๕) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได
อยูอยางพอเพียง

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

    ๖



มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๑. การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการ
ทุจริต

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน

๑.๓ (๑) โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐
๑.๓ (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชมุชนตําบลวังประจัน

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

มิติท่ี ๑ รวม ๑  มาตรการ    ๑  กิจกรรม
๑๐  โครงการ

๙๓๐,๐๐๐ ๙๓๐,๐๐๐ ๙๓๐,๐๐๐ ๙๓๐,๐๐๐

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อปอง
กันการทุจริต

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร

๒.๑ (๑)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ

๒.๒.๑ (๑)  มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบคุคล

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๒.๑ (๒)  กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๒.๒ (๑)  กิจกรรม"สรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ

๐ ๐ ๐ ๐



๗

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อปอง
กันการทุจริต

๒.๒.๓ (๑)  กิจกรรมการจัดบริหารสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบตัิ

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๒.๓ (๒)  โครงการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
อบต.

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๒.๓ มาตรการการใชดลุย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตัิงาน

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการออกคาํส่ังมอบหมายของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวย
การกองในสวนราชการตาง ๆ

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๔ การเชิดชูเกยีรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏบิัติตนใหเปนท่ีประจักษ

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมยกยองเชดิชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตแิกบุคคล
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่

๐ ๐ ๐ ๐



๘

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อปอง
กันการทุจริต

๒.๕ มาตรการจัดการ ใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ "จัดทําขอตกลงปฏิบัติ
ราชการ"

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๕.๒ (๑) มาตรการ "ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทัง้ภาครับและองคกรอิสระ"

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๕.๓ (๑) มาตรการ "แตงตัง้ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองรองเรยีน"

๐ ๐ ๐ ๐

๒.๕.๓ (๒) มาตรการ "ดาํเนินการเก่ียวกับเร่ืองรอง
เรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
รองเรียนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตาํบลวังประจัน วาทุจริตและ
ปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ"

๐ ๐ ๐ ๐

มิติที่ ๒ รวม ๖  มาตรการ     ๗  กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐



๑  โครงการ

๙

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๓. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

๓.๑ จัดใหมแีละเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลไดทุกข้ันตอน

๓.๑.๑ (๑) โครงการอบรมใหความรูเร่ือง พรบ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

๓.๑.๑ (๒) มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของ อบต.วังประจัน ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น"

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๑.๒ (๑) มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย"

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม "การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลงั พัสดแุละทรัพยสินของ อบต.วัง
ประจัน และการรับเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับการเงิน
การคลัง"

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๑.๓ (๑) มาตรการ "จัดใหมชีองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.วังประจัน"

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทกุขของ
ประชาชน

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่และบูรณา
การรวมกับแผนชุมชน

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

๓.๒.๑ (๒) การดาํเนินงานศนูยรับเร่ืองราวรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๒.๒ (๑) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง
รองเรียน (สํานักปลัด)

๐ ๐ ๐ ๐



๓.๒.๓ (๑) มาตรการแกไขเหตุเดอืดรอนรําคาญดาน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๐ ๐ ๐ ๐

๑๐

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๓. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

๓.๓.๑ (๑) มาตรการ “แตงตัง้คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา อบต.วังประจัน”

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๓.๒ (๑) มาตรการ "แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”

๐ ๐ ๐ ๐

๓.๓.๓ (๑) โครงการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ของ อบต.

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐



มิติท่ี ๓ รวม ๗  มาตรการ     ๒  กิจกรรม
๓  โครงการ

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐

๑๑

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๔. การเสรมิสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกปกครอง
สวนทองถิ่น

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

๔.๑.๑ (๑) มาตรการการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๑.๒ (๑) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางทีส่ามารถ
ดําเนินการได

๔.๒.๑ (๑) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลกาบริหารงานบุคคล
เกีย่วกับการบรรจุแตงตัง้ การโอน ยาย

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางจากตวัแทนชมุชน

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๓ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น

๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐
สมาชิกสภาทองถิ่น
๔.๓.๒ (๒) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัตงิาน ๐ ๐ ๐ ๐



ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

๑๒

มติิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
งบระมาณ

(บาท)
๔. การเสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกป
กครองสวน
ทองถิ่น

๔.๔ เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมช
(Communiti) และบูรณา
การทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝาระวังการคอรัปช่ัน
โดยภาคประชาชน

๐ ๐ ๐ ๐

๔.๔.๒ (๑) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐



มิติท่ี ๔ รวม ๕  มาตรการ     ๔  กจิกรรม
๐  โครงการ

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

รวมท้ัง   ๔  มิติ รวมทั้งสิ้น ๑๙  มาตรการ   ๑๔  กจิกรรม
๑๔  โครงการ

๑,๐๙๐,๐๐๐ ๑,๐๙๐,๐๐๐ ๑,๐๙๐,๐๐๐ ๑,๐๙๐,๐๐๐

๑๓


